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คำนำ 
 แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต โรงเร ียนท ่าอ ุแทพ ิทยา  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต  
พื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้  ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต โรงเร ียนท ่าอ ุแทพ ิทยา ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส ่วนที ่  1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจร ิต บทวิเคราะห์  
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยง  
ของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจร ิต โรงเร ียนท่าอ ุแทพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร ็จ  เพ ื ่อเป ็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันการทุจร ิตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้  
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

โรงเรียนท่าอุแทพทิยา 
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ส่วนที ่1 บทนำ 

ความเปน็มา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค  
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่าง เช่น การทุจริต 
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็น  
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์  
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 
2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180   ประเทศทั่วโลกแสดงให้เห็นว่าประเทศ 
ไทย ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม  
กับบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ 
กระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ  
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จ  
ในการบรรลุว ัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสร ิมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเร ียนรู้  
ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็น  
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที ่ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการ  
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อเตรียมความพร้อมของคน              
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
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และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม   
ธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ  
หน่วยงานภาคร ัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร ์ชาต ิฯ ไปส ู ่การปฏิบ ัต ิ โดยกำหนดไว ้ใน  
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที ่ใช้ในการจัดทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท  
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนท่าอุแทพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 
 โรงเรียนท่าอุแทพิทยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจร ิตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิและนโยบายสำค ัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต  
ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ขอ้มลูของโรงเรยีนทา่อแุทพทิยา 

1. ที่ตั้งและอาณาเขต 

โรงเรียนท่าอุแทพทิยา ตัง้อยู่เลขที่ 391  ม.1  ตำบลท่าอุแท  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 

รหัสไปรษณีย์ 84340 

2. ขอ้มลูบคุลากร (ขอ้มลู ณ วนัที ่1 ตลุาคม 2567) 
 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่อุแทพิทยา  
นางมนสัชนก  ทองชล 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าอุแทพิทยา 
นางสาวญาณนิ ปะตติงั 

ขอ้มลูครแูละบคุลากร (1 ต.ค. 2567)  
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
จำนวนครผููส้อนทั้งสิน้ 28 คน รายละเอยีด ดงันี้ 

ที ่ ชือ่ นามสกลุ ประเภท อนัดบั ระดบัชัน้ทีส่อน หมายเหต ุ
1 นางสาวชฏาทิพย ์พูนนาผล ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.3,4,5  
2 นายปิยวัฒน์ วิชัยดิษฐ ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1,2,3,4  
3 นายโอภาส เกื้อสกุล ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1,2,3,5,6  
4 นางสาวพัชราพรรณ เพชรอาวุธ ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.3,4,6  
5 นายเอกวิทย์ ทรัพย์เทพ ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.1,5,6  
6 นางสาวนลัทพร มีแก้ว ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.1,4,5  
7 นางสาวจริาวรรณ ศรีวรกร ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.1,4,6  
8 นางสาวจรรยา รัตนจำนอง ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.2,5,6  
9 นางสุพัตรา บุญเชิด ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.1,2,6  

10 นายธีระวัฒน ์ศรีภักดี ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.1,2,5,6  
11 นายนที รุ่มรวย ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1,2,4,6  
12 นายธีรพันธ์ พิจารณ ์ ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1,2,3,5  
13 ว่าทีร่้อยตรีสุกันยา เศรษฐขาว ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1,2,3  
14 นางสาวศุภานิช อินตา ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.2,4,5,6  
15 นางสาวฤทัยรตัน์ ทองนวน ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.3,4,5  
16 นางสาวสรุีรตัน์ ช่วยบำรงุ ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1,2,3  
17 ว่าทีร่้อยตรีจเร รอดเซ็น ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.2,4,5  
18 นายณัฐวุฒิ เรืองเพชร ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1,2,3,6  
19 นางสาววรรณิกา ขนาบศักดิ ์ ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1,2,3  
20 นางสาวจรีวรรณ มีเล็ก ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ม.1,4,5,6  
21 นางสาวบุษรากร แป้นชุม ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ม.2,4,5,6  
22 นางสาวจฑุารัตน์ วิบูลย์พันธุ ์ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ม.4,5,6  
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23 นางสาวกานต์พชิชา เพชรรักษ์ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ม.2,3  
24 นางสาวสรารัตน์ ศรีเทพ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ม.1 - 5  
25 นางสาวกุสุมา จันทรศร ี ครูอัตราจา้ง ไม่มี ม.3,4,5  
26 นางสาวสุจติรา ศรีคง ครูอัตราจา้ง ไม่มี ม.1 - 6  
27 นางสาวนงลักษณ ์หอมหวล ครูอัตราจา้ง ไม่มี ม.1 - 6  
28 นางสาวนูรยานิง วามะ ครูอัตราจา้ง   ไม่มี   ม.1,2,4  

  
จำนวนบคุลากรสนบัสนนุทั้งสิน้ 5 คน รายละเอยีด ดงันี้ 

ที ่ ชือ่ นามสกลุ ประเภท หนา้ทีร่บัผดิชอบ หมายเหต ุ
1 นางสาวภัทราวดี จุลแกบ อัตราจ้าง ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร  
2 นายนพดล ทองพัฒน ์ อัตราจ้าง นักการภารโรง  
3 นายขวัญชัย อุดมสิน อัตราจ้าง นักการภารโรง  
4 นางสาวอัญญรัตน์ ชว่ยอกัษร อัตราจ้าง แม่บ้าน  
5 นางสาวจินตนา ยืนนาน อัตราจ้าง เจ้าหน้าที่โรงน้ำ  

 
4. ขอ้มลูนกัเรยีน  
 ขอ้มลูนกัเรยีนจากระบบจดัเกบ็ขอ้มลูนกัเรยีนรายบคุคล (DMC) (10 ม.ิย.2568) 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 49 33 82 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 3 50 46 96 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 51 32 83 

รวม 9 150 111 261 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 23 34 57 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 23 32 55 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 19 36 55 

รวม 6 65 102 167 
รวมทั้งสิ้น 15 215 213 428 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์(Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนท่าอุเเทพิทยา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที ่รับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที ่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 



7 
 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร ็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร ่งใสตรวจสอบได้ด ้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับ 
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งถ ือเป็นการดำเนินการมาอย่างต ่อเนื ่อง เข ้าส ู ่ป ีท ี ่  10 สำนักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน 
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี ้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี ้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้ว ัดที ่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริตในส่วนของการประเมินการกำกับ  
ดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา 
ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ ื ่อนำไปสู ่การยกระดับคะแนนดัชนี  การร ับร ู ้การทุจร ิต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  ของแต่ละ แหล่งข้อมูลที่องค์กร 
ความโปร ่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินด ัชนีการร ับร ู ้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม การเชื ่อมโยงให้เกิดความต่อเนื ่องกับเกณฑ์การประเมิน  
เด ิมและการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหาครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม  
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
ลดโอกาสหรือความเสี ่ยงที ่จะเก ิดการทุจร ิตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที ่  2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ   4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล  10) การป้องกันการทุจรติ 
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  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที ่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณการใชอ้ำนาจการใช้ทรพัย์สนิของราชการและการแก้ไขปัญหาการทจุรติ 
 2) แบบวดัการรบัรูข้องผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์ เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ก า ร ปร ะ เ ม ิ น ร ะด ั บก า ร ร ั บ ร ู ้ ข อ ง ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย น อ ก  
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ  
การทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป  
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จากการประเมิน
สถานศึกษาทั ้งส ิ ้น 207 แห่ง ได ้คะแนนเฉลี ่ยร ้อยละ 94.01  ซึ ่งถ ือว ่า มีค ุณธรรม และความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี  
 1.2 ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนท ่าอ ุ เ เทพ ิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.31 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA โดยตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด 
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 96.32 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าอุเเทพิทยา ที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี ้

 

ปงีบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พฒันาการ ผลตา่งของคะแนน ITA 

2564 84.09 เพิ่มขึ้น +6.79 

2565 84.98 เพิ่มขึ้น +0.89 

2566 98.17 เพิ่มขึ้น +13.19 

2567 99.31 เพิ่มขึ้น +1.14 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าอุเเทพิทยา เป็นรายตัวชี้วัด   
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนท่าอุเเทพิทยา 
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.39 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 99.31 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 96.32 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 96.78 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ 100 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.61 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมนิ ITA ไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขการดำเนนิงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าอุเเทพิทยา เป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
1. การปฏบิตัหินา้ที่ 
สถานศ ึกษาจะต ้องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิ งานโดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ม ีความโปร ่ งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่ว ่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่ร ู ้จ ักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั่น  
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใชง้บประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสใช้จ่าย  
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเอง  หรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใชอ้ำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล  การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

สถานศ ึกษาจะต ้องม ีการจ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 
  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ะ ต ้ อ ง ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต  
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข  
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น 
ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี ้ หน่วยงานจะต้อง  
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คณุภาพการดำเนนิงาน 
  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ะ ต ้ อ ง ม ี แ น วท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โ ด ยย ึ ด ห ล ั ก ต าม ม า ต ร ฐ าน  ข ั ้ น ต อน 

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง  
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง  
ตรงไปตรงมาไม่ป ิดบังหร ือบิดเบือนข้อม ูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพฒันาประสทิธภิาพการสือ่การ 
สถานศ ึ กษาจะต ้ อ ง เ ผยแพร ่ ข ้ อ ม ู ลขอ งหน ่ วย ง าน ใน เ ร ื ่ อ งต ่ า งๆ  ต ่ อ ส า ธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด  
ให้มีช่องทางให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ  
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การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้  
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรบัปรงุระบบการทำงาน 
   สถานศ ึกษาจะต ้องปร ับปร ุงพ ัฒนาหน ่วยงาน ท ั ้ งการปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้าหน ้าท ี ่ และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื ่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปดิเผยขอ้มลู 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำ เน ิ น ง าน  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  และกา ร ให ้ บ ร ิ ก า ร  (3 )  ก า รบร ิ ห า ร เ ง ิ น งบประมาณ  ได ้ แ ก่  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริ มความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการปอ้งกนัการทจุรติ 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง 
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน 
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขอ ง
สถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยว ิเคราะห์แต ่ละต ัวช ี ้ว ัด  ยกต ัวอย ่าง เช่น 
ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี ้ว ัดที ่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ด ีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล  
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่าง เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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 แนวทางการจดัทำแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ โรงเรยีนทา่อเุเทพทิยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนท่าอุเเทพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าอุเเทพิทยา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใช ้กรอบแนวทางตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิว ่ าด ้วยการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต ระยะท ี ่  3 
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที ่2 บรบิททีเ่กีย่วข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ  
สถานการณ์ทางการเม ือง เศรษฐก ิจ ส ังคม ว ัฒนธรรมและความร ุนแรงรวมถึงการสร ้างความตระหนัก  
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก  
ด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั ้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริต  
เข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนกังาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ 
   ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต  
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยพทุธศกัราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยวา่ 
“บ ุ ค ค ล ม ี ห น ้ า ท ี ่  ไ ม ่ ร ่ ว ม ม ื อ ห ร ื อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ท ุ ก ร ู ป แ บ บ ” 
ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทย
ทุกคน นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่  
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไก
ที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม 
ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครอง 
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก 
มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ ่งการบริหารงานบุคคล  
ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้  
ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี 
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนด  
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญ  
ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง  
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำ  
ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา  
ผลประโยชน ์ ให ้ก ับตนเองรวมถ ึงพวกพ ้องร ัฐธรรมน ูญ แห ่งราชอาณาจ ักรไทย พ ุทธศ ักราช 2560 
จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ  
แผ่นดินและเจ้าหน้าที่ ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ  
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
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การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะ  
ถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ  
ว ิส ัยทัศน์“ประเทศมีความมั ่นคง มั ่งค ั ่ง ย ั ่งย ืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด ้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการที ่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสู งเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมกีรอบยุทธศาสตรช์าติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ดา้นความมัน่คง 
         (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
         (2) ปฏิร ูปกลไกการบร ิหารประเทศและพัฒนาความมั ่นคงทางการเม ือง ขจ ัดคอร ์ร ัปชั่น 
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
         (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
         (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ   
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
         (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน  
ประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
         (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
         (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
         (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พฒันาสู่ชาติการค้า  
         (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืนและส่งเสริมเกษตรกร  
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
          (3) การพัฒนาผู ้ประกอบการและเศรษฐกิจช ุมชน พัฒนาทักษะ ผู ้ประกอบการ  ยกระดับ 
ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
          (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ  
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
          (5) การลงท ุ นพ ัฒนา โคร งสร ้ า งพ ื ้ น ฐ าน  ด ้ านการขนส ่ ง  ความม ั ่ นค งและพล ั ง งาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
          (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน  
         (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
         (2) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
         (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค ์ 
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         (4) การสร้างเสรมิให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
         (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเทา่เทยีมกนัทางสงัคม 
        (1) สรา้งความมั่นคงและการลดความเหลือ่มล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
        (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจดัการสุขภาพ  
        (3) มีสภาพแวดลอ้มและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวติในสังคมสูงวัย  
        (4) สรา้งความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
        (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดา้นการสรา้งการเตบิโตบน คณุภาพชวีติทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
        (1) จดัระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 
        (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำเน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ  
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
        (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
        (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
        (6) การใช้เครื่องมอืทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันา ระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
        (1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครฐั ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
        (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
        (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
        (4) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
        (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
        (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
        (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
        (8) ปรับปรุงการบริหารจดัการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จัดทำขึ้นภายใต้ 
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง  
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคง 
ประสบปัญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา 
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่  
ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ  
แผ่นดิน ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการกำหนดแนวทางใน 
การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   
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การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด  
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี ้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด  
ในกลุ ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื ่อสร้างพลัง  
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม  
การต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอน  
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจรติ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และช ี ้ เบาะแสการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ซ ึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
ในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก  
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจรติมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 
เป ็นธรรมและการพ ัฒนาปร ับปร ุงมาตรการทางกฎหมายเพ ื ่อส ่ งเสร ิมและสน ับสน ุนการปราบปราม  
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้กา รทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ  ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เปา้หมายการพฒันาตามยทุธศาสตรช์าติ 

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อม 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม  

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเรจ็ที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเดน็ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมั่นคง 
4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น          
ปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 
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ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปา้หมาย ตวัชีว้ดั 
ค่าเป้าหมาย 

ป ี2561 - 
2565 

ป ี2567 – 
2570 

ป ี2571 - 
2575 

ป ี2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอดกา
รทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทุจริตของประเทศ 
ไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ 
/หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ 
/หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ 
/หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20และ 
/หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  73 
คะแนน 

 

4.6.1 ประชาชนและภาค ีต ่างๆ ในส ังคมร ่วมม ือก ันในการป ้องก ันการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยดึมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสัตยส์ุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤติม ิชอบมีประส ิทธ ิภาพมีความเด ็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ 

บูรณาการ 

เปา้หมายและตวัชีว้ดัของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเดน็ 
การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

แผนยอ่ยของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเดน็ การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจร ิตและ  

ประพฤต ิม ิชอบค ือภาคร ัฐม ีความโปร ่งใส ปลอดการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ม ีการบร ิหารจ ัดการ  
ตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม  แยกแยะ 
ประโยชน์ ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึก และค่านิยม 
ให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัวละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแส การทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่นๆ 
โดยได้รับความคุ้มครอง  จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้  กำหนดแผน 
ย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนยอ่ยการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ  
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศมีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำ
วันและการแสดงออกผ่านสื่อต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต  
ถือเป็นพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได ้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
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กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ ่มกันทางสังคมเพื ่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวน
การเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอ
บรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร 
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผล  
ประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อนและยากแก่การตรวจสอบ  
มากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ  
ทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้นแต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน  
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ ่งขึ ้น จ ึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลงส่งผลให้กระบวนการป้องกัน  
การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญโดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น  
การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้ง  
ระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัวและละอายต่อการทุจริต  
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 
และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตาม  
ความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทจุริต 
และสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มี  
การลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้  
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

    
1.1 แนวทางการพฒันา 

1) ปล ูกและปล ุกจ ิตสำน ึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ี ว ัฒนธรรมส ุจร ิต  และการปล ูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม      ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า  
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง  
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น  
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอ บต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
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2) ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของข ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐให ้ม ีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู ้จักแยกแยะเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน  
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ  
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม   
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที ่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื ่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
มีความโปร ่งใส ตรวจสอบได ้ในท ุกข ั ้นตอนการดำเน ินงาน และมีความเท ่าท ันต ่อพลว ัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต  
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน  
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปร ับระบบงานและโครงสร ้างองค ์กรท ี ่ เอ ื ้อต ่อการลดการใช ้ด ุลพ ิน ิจในการปฏิบ ัต ิงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง  
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย  
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจดัการของภาครฐัโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่ 
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ  
การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชน  
ในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส  
ที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เปา้หมายและตวัชีว้ดั 
 

เปา้หมาย ตวัชีว้ดั 
คา่เปา้หมาย 

ป ี2561 - 
2565 

ป ี2567 – 
2570 

ป ี2571 - 
2575 

ป ี2576 - 
2580 

1. ประชาชน 
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อ 
ต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

3. คดีทุจริตและ      
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทจุรติใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทจุรติราย 
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาค
รัฐที่ถูกชี้มูล เรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาค
รัฐที่ถูกชี้มูลวา่กระทำก
ารทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทจุรติที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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2. แผนยอ่ยการปราบปรามการทจุรติ 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม  

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี  
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มป
ระสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพฒันา  

1) เพ ิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจร ิตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ  
เทคโนโลย ีสารสนเทศและฐานข้อม ูลเก ี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย ์ส ินและหนี ้ส ินที ่ท ันสม ัย เท ่าท ันต่อ  
การบิดเบือนทรัพย์สินและหนี ้ส ิน รวมทั ้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนต่างๆ  ในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจร ิตที ่ม ีความรวดเร ็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด  
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ  
ประสานงานคดีที ่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าและ  
ซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ 
กลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิด  
ต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสทิธิ  
ภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่าย  
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์
ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้าน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู ้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี  
สมรรถนะและความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต  
ของการทุจริต 
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เปา้หมายและตวัชีว้ดั 
 

เปา้หมาย ตวัชีว้ดั 
คา่เปา้หมาย 

ป ี2561 - 
2565 

ป ี2567 – 
2570 

ป ี2571 - 
2575 

ป ี2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเรว็ 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 
คดีทุจริตที่จำเป็นต้อง
ขอขยายระยะเวลา 
เกินกว่ากรอบเวลา 
ปกติที่กฎหมาย 
กำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ                      
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร ์
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 
มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด  
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง ( Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา ได ้แถลงนโยบายต่อสภานิต ิบ ัญญัต ิแห่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
แก้ไขปัญหาการทุจร ิตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้ม ีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข  
ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 
ส ุจร ิต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  
ประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที ่3  
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 

โรงเรียนท่าอุแทพิทยา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ที่มาหลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน มากขึ้น ถือเป็น
ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต ต่อสังคมไทย 
ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ ความ สนใจการ ทำงานของภาครัฐ
มากยิ่งขึ้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๕๔ โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ มิชอบใน
ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื ่อวันที ่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ นํา แนวทาง         
และมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ ไปใช้เป็น
กรอบ  ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์
ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีของส่วนราชการ  ซึ่ง
จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและ ปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต       
คอร์รัปชัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗-
๒๕๕๙ นโยบาย การ บริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ และ พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัต ิงาน พร้อมทั ้งป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ นําไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่อง
มีอพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต โดยมี วัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการ คือ  

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนรว่มในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ  
๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ   

 ๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคดิป้องกันการทจุรติ โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร ์๔ ประการ  
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ปลูกจติสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสรา้งวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

 ยุทธศาสตร์ที ่๒ : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทจุริต  
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อตา้นการทุจรติ   
 ยุทธศาสตร์ที ่๔ : สรา้งบุคลากรมืออาชพีป้องกันและปราบปรามการทจุรติ  

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ ส ำนักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กําหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ค ร ั ฐ  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕  –  ๒ ๕ ๖ ๗    
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โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นําแผนงาน/ โครงการ/
กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ดังกล่าวนําไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนท่าอุแทพิทยา ได้จัดทำแผนป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและ ปราบปราม การ
ทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกัน และ
ปราบปราม การทุจริตประจำปีต่อไป  
วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   มีจิตสานึกในเรื ่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ 
ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความรว่มมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค ประชาชน
ในกาติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าอุแทพิทยา มีระบบการทำงาน   
การ ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนท่าอุแทพิทยา จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน  
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แผนปฏบิตักิารการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐั 
ประจาํปกีารศกึษา 2568 โรงเรยีนทา่อแุทพทิยา 

  
 แนวทางการตรวจติดตามผลความกา้วหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม   
การทจุริภาครัฐ ประจำปกีารศกึษา ดำเนินการดังนี้  

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณ ประจำปีการศกึษา 2568 โดยกำหนด กจิกรรม 
และแผนผัง (Gantt Chart) การตดิตามผลความกา้วหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

กจิกรรม ปฏทินิการกาํกบัตดิตามปกีารศกึษา 2567 งบประมาณ 
เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

ม.ิย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

ม.ีค. 
69 

๑. จัดประชุมเจา้หน้าที ่
ผู้รับผิดชอบ และการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการฯ ประจำปี ๒๕๖๘ 
ทบทวน/ วิเคราะห ์ 
ความเสี่ยงต่างๆ  

                        ไม่ใช้งบฯ 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖7 เสนอ คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้อํานวยการโรงเรียน 
ให้ความเห็นชอบ  

                        ไม่ใช้งบฯ 

๓. สํารวจความคดิเห็นของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย  

                        ไม่ใช้งบฯ 

๔. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ                          ไม่ใช้งบฯ 
5. เสนอสรุปผลการดาํเนินงาน                          ไม่ใช้งบฯ 
6. จดัทำเอกสารรายงาน สรุปผล
การ ดําเนินงานยุทธศาสตร์และ
มาตรการ/ แนวทางดาํเนินงาน  

                        ไม่ใช้งบฯ 
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ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี ทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น กลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน  
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๑.๒ ประยุกตก์ารนําหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล   
๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรม เพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรม และ
จริยธรรม  
๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา นกัเรียน ให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม  

๓. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจรติ สถานศึกษา  
๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  
๓.๒ กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ ใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริ
สถานศึกษา  

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ  
๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า ของการ ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา  
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๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา   
ในการ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ ปลอดภัย
ในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน  

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการเป็น
พลเมืองดี  

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับ
องค์กรทุกภาคส่วน  

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ เป็นอิสระ
ในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

๑.๔ เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความตื่นตัว 
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษาๆ  

๒.๒ สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทัง้ 
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
๒.๔ กาํหนดการมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน   
๒.๕ ให้ องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื ่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 

ป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษาพัฒนา  
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ ำนาจทางการศึกษา   

  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

  ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามคุณภาพทางการศึกษา  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน  และมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน  
๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม พร้อมทั้งสร้าง ความ
โปร่งใสและเป็นธรรมในการ  

๑.๑ ให้สถานศึกษาที ่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาดว้ยกันเอง   
๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ ปราบปราม
การทุจริต  

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต  

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใ น
สถานศึกษา  
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

๓.๑ พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม  

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง   
 ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น ระบบ
อย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน  

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต  

๑.๑ กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีค ให้มีความเชี่ยวชาญ  

๑.๒  กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา  และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๒.๒ กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่
และ แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติใน สถานศึกษา   

๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. โรงเรียนทา่อุแทพิทยาปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ วินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
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๔. โรงเรียนท่าอุแทพิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
เป็นแนวทางปฏิบัติ  

๕. โรงเรียนท่าอุแทพิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตในสถานศึกษา  
บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนท่าอุแทพิทยา ในการศึกษา ๒๕๖๘ จัดทำขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา ปฏิบัติงาน  ในด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามที่ คาดหวังไว้ ท ำให้การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มี ความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี จริยธรรม การ ปฏิบัติหน้าที่โดยการ ค ำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมมากยิ ่งขึ ้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ          
และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการ
และสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ ้น มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั ่งยืน          
ได้อีกด้วย  
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โครงการ / กจิกรรมที่สอดคลอ้ง แผนปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนทา่อุแทพิทยา 

ที ่ งาน/กจิกรรม/โครงการ 
ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หมายเหต ุ

1 โครงการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรม  

 1.1 กิจกรรมโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. (สวดมนตไ์หว้พระแผ่เมตตาทำ
สมาธิระลกึถึงชาต ิศาสนาพระมหากษัตริย์) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 1.2 กิจกรรมโรงเรียนวิถพีุทธส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและวันพระ 3,000  

 1.3 ค่ายพุทธบุตร (คา่คณุธรรม ม.1, ม.4) 10,000  

 1.4 ค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3,000  

 1.5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.6 ITA online ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.7 กิจกรรมรณรงค์ตา้นภัยยาเสพติด 3,000  

 รวมทัง้สิน้ 19,000  
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โครงการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
 

สนองกลยทุธข์อง สพฐ.  ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองกลยทุธข์อง สพม.สฎชพ. ข้อที่ 1 จดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชวีิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย 

สนองกลยทุธข์องโรงเรยีน ข้อที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศกึษา และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานที่ 1. คุณภาพผู้เรียน 
 

ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวสรุีรตัน์ ช่วยบำรงุ 

นางสาวจฑุารัตน์ วิบูลย์พันธุ ์
กลุม่บรหิารงานทีร่บัผดิชอบ กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
ระยะเวลาดำเนนิการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

สถานทีด่ำเนนิการ โรงเรียนท่าอุแทพทิยา 
งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร 19,000 บาท 

1. หลกัการและเหตผุล  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยกำหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่ง
ทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขจากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
พบว่ามีความรู้ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร อยู่ในระดับ ดี ซึ่งเป็นปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเช่นเวลาในการดำเนินการมี
จำกัด การดำเนินที่เป็นลำดับขั้นตอนและมีระยะเวลากำหนดที่แน่นอน ทำให้การดำเนินงานต้องเร่งรัดดำเนินการซึ่ง
อาจจะมีส่วนร่วมที่ทำให้กิจกรรม ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

โรงเรียนท่าอุแทพิทยา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน เพื่อที่ให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าในตัวเองและผู้อื่นรู้จักคิด
วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีความรักชาติ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยการนำมาปฏิบัติ 
นำมาประยุกต์ใช้กับทักษะชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 
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ดังนั้นโรงเรียนอุแทพิทยา จึงตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว พร้อมทั้งสนับสนุนและเตรียมความพร้อม
ให้โรงเรียนได้ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีประสิทธิภาพและจัดทำอย่างต่อเน่ือง 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึกตามที่สถานศึกษา
กำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2.2   เพื่อให้ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถกูต้อง และอยู่รว่มกันดว้ยดีในครอบครวัชุมชนและสังคม 
2.3   เพื่อให้ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

3. เปา้หมาย  
    3.1 ดา้นปรมิาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมจิตสังคมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 3.1.2 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 
 3.1.3 ครูและนักเรียนรอ้ยละ 85 ได้เข้าร่วมและตระหนักถึงความสำคัญของพุทธศาสนา     
    3.2 ดา้นคณุภาพ  
      3.2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีความซื่อสัตย์ มีวินัย และมีจิตอาสาในการชว่ยเหลือสังคมและชุมชน 
      3.2.2 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมจติสังคมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษา
กำหนดปรากฏชดัเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
       3.2.3 ครูและนักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของการเข้ารว่มกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
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4. กจิกรรม/ประเดน็พจิารณา/คา่เปา้หมาย  
ชือ่กจิกรรม ประเดน็พจิารณา คา่เปา้หมายดา้นปรมิาณ/ดา้นคณุภาพ 

1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.สวดมนต์ไหว้พระแผ่
เมตตาทำสมาธริะลึกถึงชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์  

 

- ผู้เรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมจิต
สังคมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนดปรากฏ
ชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
- ผู้เรียนตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล 
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความ
ดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สกึผิดชอบชัว่ด ี และ
ภูมิใจในการทำความดี 
- ครูและนักเรียนได้เข้ารว่มและ
ตระหนักถึงความสำคัญของพุทธ
ศาสนา 
- ผู้บริหาร ครู และนักเรยีนมี
ความซื่อสัตย ์มีวินัย และมีจิต
อาสาในการชว่ยเหลือสังคมและ
ชุมชน 
- ผู้เรียนมีความประพฤตดิ้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมจิต
สังคมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนดปรากฏ
ชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
- ครูและนักเรียนตระหนักถึง
คุณค่าและความสำคัญของการ
เข้าร่วมกิจกรรมทาง
พระพทุธศาสนา 

ร้อยละ 85 
 

2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
วันพระ นิมนต์พระมาอบรม
คุณธรรมให้นักเรียนที่โรงเรียน 

ร้อยละ 85 

3. ค่ายพุทธบุตร (ค่ายคุณธรรม ม.
1,ม.4) 

ร้อยละ 85 

4. ค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ร้อยละ 85 
5. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 85 
6. ITA online ร้อยละ 85 
7. กิจกรรมรณรงค์ตา้นภัย 

ยาเสพติด 
ร้อยละ 85 
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5. การดำเนนิการ 
กจิกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สวดมนต์ไหว้พระแผ่
เมตตาทำสมาธริะลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

พฤษภาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

ว่าทีร่้อยตรีจเร รอดเซ็น 

2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และวันพระ นิมนตพ์ระมาอบรมคุณธรรมให้นักเรยีนที่
โรงเรียน 

พฤษภาคม 256๘ - 
มีนาคม 2568 

นางสาวฤทัยรตัน์ ทองนวน 

3. ค่ายพุทธบุตร (ค่ายคณุธรรม ม.1, ม.4) พฤษภาคม 2567 – 
กรกฎาคม 2568 

นางสาวฤทัยรตัน์ ทองนวน 

4. ค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มกราคม 2567 - 
มีนาคม2568 

นายปิยวัฒน์ วิชัยดิษฐ 

5. กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ พฤษภาคม 2567 - 
เมษายน 2568 

นางสาวสรุีรตัน์ ช่วยบำรงุ 

7. ITA online พฤษภาคม 2567 - 
เมษายน 2568 

นางสาวกุสุมา จันทรศร ี

8. กิจกรรมรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด พฤษภาคม 2567 - 
เมษายน 2568 

นางสาวจฑุารัตน์ วิบูลย์พันธุ ์
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6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

ที ่ กจิกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
1 กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สวดมนต์ไหว้พระ

แผ่เมตตาทำสมาธริะลึกถึงชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

 รวม ไมใ่ชง้บประมาณ 

2 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมโรงเรียนวิถีพุทธส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
และวันพระ นิมนตพ์ระมาอบรมคุณธรรมให้นักเรยีนที่โรงเรียน 

- ๓,๐๐๐ - 

 รวม - ๓,๐๐๐ - 

๓ กิจกรรมที่ ๓ คา่ยพุทธบุตร (คา่ยคุณธรรม ม.1,ม.4) - 10,000 - 
 รวม  10,000  
๔ กิจกรรมที่ ๔ คา่ยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม - ๓,๐๐๐  

 รวม  ๓,๐๐๐  

๕ กิจกรรมที่ ๕ กจิกรรมโรงเรียนสุจริต ไมใ่ชง้บประมาณ 

 รวม ไมใ่ชง้บประมาณ 

๗. กิจกรรมที่ ๗ ITA online ไมใ่ชง้บประมาณ 

 รวม ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. กิจกรรมที่ 8 รณรงคต์้านภัยยาเสพติด - 3,000 - 
 รวม - 3,000 - 
 รวมทัง้สิน้ - 19,000 - 

หมายเหต ุ: ถวัเฉลีย่จา่ยทกุรายการ 
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7. การวดัและประเมนิผล  
ประเดน็พจิารณา วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้

1. ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมจติสังคมและจิตสำนึก
ตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏชดัเจนโดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

1. สังเกตุการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 
2. ประเมินนักเรียน 
3. กำกับติดตามการดำเนินงาน 

1. แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  
 

2. ผู้เรียนตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และ
ภูมิใจในการทำความดี 
3. ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมและตระหนัก
ถึงความสำคัญของพุทธศาสนา 
4. ผู้บริหาร คร ูและนักเรียนมีความซื่อสัตย ์
มีวินัย และมีจิตอาสาในการชว่ยเหลือสังคม
และชุมชน 
5. ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมจติสังคมและจิตสํานึก
ตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏชดัเจนโดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
6. ครูและนักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคัญของการเข้ารว่มกิจกรรมทาง
พระพทุธศาสนา 

 
8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๘.1 ผู้เรียนสามารถใช้หลักไตรสิกขา ผ่านการพฒันาตามหลักสูตรพทุธธรรมอย่างบูรณาการโดยส่งเสริมให้
เกิดความเจริญงอกงาม สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม 
 ๘.2 นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1, 4 ที่นับถือศาสนาพุทธได้ผา่นการเป็นพุทธมามกะ 

๘.3 ครูและนักเรียนมีคณุธรรม และจริยธรรมในตนเอง 
๘.๔ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน มจีิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจรติ 
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ลงชื่อ                  ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวสุรรีัตน ์ช่วยบำรุง) 

              คร ู
         

ลงชื่อ                                    ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                                                   

       (นางสาวจุฑารตัน์  วิบูลย์พันธุ์) 
           ครผูู้ช่วย 

 

                              ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นายปิยวัฒน์ วิชัยดิษฐ)   
                                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน 

  
 
ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                   (นางสาวญาณิน  ปะติตัง) 
                                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าอุแทพิทยา 

 
 
ลงชื่อ                                    ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                                    (นางมนัสชนก  ทองชล) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่อุแทพทิยา 
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