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งานนเิทศการจัดการเรยีนรูภ้ายใน 

 

1. ชือ่งาน งานนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายใน 
2. วตัถปุระสงค ์

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
สถานศึกษา และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
3. วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตังิานและระยะเวลาการปฏบิตังิานแตล่ะขัน้ตอน 

กระบวนการ วธิมีาตรฐาน ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

1. จัดทำแผนนิเทศภายใน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
2. จัดทำแผนและปฏิทินนิเทศร่วมกับครูผู้สอน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2. ประชาสัมพันธ์แผนนิเทศ 1. แจ้งให้ครทูราบผา่นทีป่ระชุม/กลุ่มไลน์ 1 วัน 
 
3. ดำเนินการนิเทศ 

1. นิเทศตามรอบที่กำหนด (ชั้นเรียน/วิชา)  
ใช้แบบฟอร์มสังเกตชั้นเรียน ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

1-3 วัน/ครั้ง 

4. ประชุมสะท้อนผล 1. ประชุมสรุปผลหลังการนิเทศรายภาคเรียน เพือ่นําผลไป 
พัฒนาการสอน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5. รายงานผลการนิเทศ 1. จัดทำรายงานผลการนิเทศ และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ภายใน 7 วัน หลัง 
สิ้นสุดการนิเทศ 

 

4. กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
     4.1 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     4.2 แนวทางการนิเทศภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     4.3 หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
     4.4 แนวปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษาตามคู่มือ สมศ. รอบปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา 
 
1. ชือ่งาน งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตังิาน  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  
 3. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 4. ตรวจพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร 
 5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
 6. ใช้หลักสตูร 
 7. วิจัย ตดิตามผลการใช้หลักสูตร 
3. ระยะเวลาการปฏบิตังิาน 
ขัน้ตอนที ่ รายละเอยีดการปฏบิตั ิ ระยะเวลาในการปฏบิตั ิ

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 1 วัน 
2 วิเคราะห์ข้อมูลจากแหลง่ต่าง ๆ  1 สัปดาห ์
3 จัดทำหลักสตูรสถานศึกษา 2 สัปดาห ์
4 ตรวจพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร 1 สัปดาห ์
5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 1 วัน 
6 ใช้หลักสูตร 1 ปี 
7 วิจัย ติดตามผลการใช้หลักสูตร 1 ปี 

 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1) พรบ. การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานประกนัคณุภาพทางการศกึษา 
 
 
1. งานประกนัคณุภาพทางการศกึษา 
    มหีนา้ที ่
      1. จัดระบบโครงสร้างองค์กรให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      2. กําหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้ วัดของ
กระทรวง เป้าหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
     3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ความสําเร็จ
ของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
     4. ดําเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
     5. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ ประกันคุณภาพ
ภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
     6. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพเพื่อจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     7. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ          
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
     8. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษา เพื่อเป็นแบบในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
2. วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
   การประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินการโดยใช้วงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพื่อพัฒนาคุณภาพอย่าง
ตอ่เน่ือง โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
       1. Plan (วางแผน) 
 - ศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/ต้นสังกัด 
 - วิเคราะห์สภาพแวดล้อม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 
 - กาํหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และตัวชี้วดัความสาํเร็จ 
 - จดัทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการรายปี 
 - จดัตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
 - สือ่สารแผนสู่บุคลากรทุกระดับ 
 
 



        2. Do (ดำเนนิการตามแผน) 
 - นําแผนไปปฏิบัติจริงในทุกฝ่ายที่เกีย่วข้อง 
 - จดักิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาคร ูการบริหารจดัการ และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 - เก็บรวบรวมหลักฐานและข้อมูลจากการดาํเนินงาน 
 - สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคร ูนักเรียน และผู้ปกครอง 
        3. Check (ตรวจสอบ/ประเมนิผล) 
 - ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
 - สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR: Self-Assessment Report) 
 - ตรวจสอบความสอดคล้องของผลลัพธ์กับเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 - รับการประเมินคุณภาพจากต้นสังกัดหรือหน่วยงานภายนอก (เช่น สมศ.) 
        4. Act (ปรบัปรงุพฒันา) 
 - นําผลการประเมินมาวิเคราะห์หาข้อดี ข้อบกพรอ่ง 
 - ปรับปรุงแผนและแนวทางการดาํเนินงานในรอบถัดไป 
 - สือ่สารผลการประเมินและแผนปรับปรุงกับบุคลากร 
 - พัฒนาองค์ความรู้และทักษะของบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพ 
 
3. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานงานประกนัคณุภาพการศกึษา (ตามวงจร PDCA) 

เดอืน ขัน้ตอน กจิกรรม/ภารกจิหลัก 
มิถุนายน - กรกฎาคม Plan 

(วางแผน) 
- ศึกษานโยบายจากกระทรวงฯ/ต้นสังกัด 
- วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 
- กาํหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
- จดัทําแผนพัฒนาคณุภาพฯ และแผนปฏิบัติ
การรายป ี
- แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน 
- สือ่สารแผนสู่บุคลากรทุกระดับ 

สิงหาคม - พฤศจิกายน Do (ดําเนินการ) - นําแผนสู่การปฏิบัติในทุกฝ่าย 
- ดาํเนินกิจกรรมเรียนการสอน พัฒนาครู 
บริหารจัดการ 
และสร้างการมีส่วนรว่ม 
- เก็บรวบรวมข้อมูล/หลกัฐานจากการ
ดําเนินงาน 
- ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 



ธันวาคม - กุมภาพันธ ์ Check (ตรวจสอบ/ประเมินผล) - ประเมินผลตามตวัชีว้ัดทีก่ําหนด 
- จดัทํา SAR (รายงานประเมินตนเอง) 
- ตรวจสอบความสอดคล้องของผลลัพธ์กับ
เป้าหมาย 
- รับการประเมินจากต้นสังกัดหรือ สมศ. (ถ้า
มี) 

 มีนาคม - พฤษภาคม Act (ปรับปรุง/พัฒนา) - วิเคราะห์ผลการประเมิน        หาข้อดี/
ข้อบกพร่อง 
- ปรับปรุงแผนและแนวทางในปีถัดไป 
- สือ่สารผลการประเมินและแนวทางปรับปรุง
กับบุคลากร 
- พัฒนาความรู้/ทักษะของบุคลากรเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ 

 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
         กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา มดีังนี้ 
พระราชบญัญัติพื้นที่นวตักรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
- บัญญัติเมือ่ 30 เม.ย. 2562 และบังคับใช้ตั้งแต่ 1 พ.ค. 2562 
- มี มาตรา 37–38 กาํหนดให้โรงเรียนนําร่องตอ้งดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวตักรรมกาํหนด 
- มี มาตรา 37–38 กาํหนดให้โรงเรียนนําร่องตอ้งดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวตักรรมกาํหนด 
- พื้นที่นวัตกรรมตั้งข้ึนตาม มาตรา 5 เพื่อสนับสนุน 4 เป้าหมาย ได้แก่ นวัตกรรม การกระจายอาํนาจลดความ
เหลื่อมลำ้และสร้างกลไกความรว่มมือ 
- บทเฉพาะกาล โรงเรียนนําร่อง (ในพื้นที ่8 จังหวัดเริ่มแรก แล้วขยายเป็น 20 จังหวัด) จะได้รบัการยกเว้น/ผ่อน
ผันบางส่วนจากกฎเกณฑ์การประเมินคุณภาพแบบทั่วไป 
พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาตพิ.ศ.2542 (และที่แก้ไขเพิม่เตมิ) 
- มาตรา 47 กาํหนดให้มีระบบประกันคุณภาพ ทั้งระบบภายใน (Internal QA) และภายนอก (External QA) 
- มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาตั้งระบบประกันคุณภาพภายใน และจัดทาํรายงานประจําปีส่ง
หน่วยงานต้นสังกัด เปิดเผยต่อสาธารณะ 
- มาตรา 49 ให้ตั้งสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) ทาํการประเมินภายนอกทุก 
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