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คำนำ 

 
เอกสารหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางใน

การบริหารองค์กรให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2446 กฎกระทรวง 
กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่น พ.ศ. 2547 กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2550 ระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 และสถานศึกษาจัดทำนโยบายแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น การ
จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อยึด
เป็นแนวปฏิบัติให้ไปในทิศทางเดียวกัน ใช้หน้าที่และอำนาจที ่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ชุมชน และนักเรียนเป็นสำคัญ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน ์ให้แก่ผู้สนใจศึกษาไม่มากก็น้อย 

 
              โรงเรียนท่าอุแทพิทยา 
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หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนท่าอุแทพทิยา 1 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    1 
บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 3-6 

- บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   3 
- บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

- บทบาทหน้าที่ของครู อาจารย์ 
- บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรง 
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ภารกจิบทบาทอำนาจหนา้ที่ของโรงเรยีนทา่อแุทพิทยา  

ในสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
 

โรงเรียนท่าอุแทพิทยามีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามอำนาจและหน้าที่ ตามที่
กฎหมายกำหนด ตามพระราชบัญญติ กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายอื่นๆ ดังต่อไปน้ี 

 
 ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 

พ.ศ.2545 ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความ
หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฎในบทบัญญัติ
มาตรา 39 ที่ว่า   

“มาตรา 39 กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 

 หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง” 
 การกระจายอำนาจดังกล่าวจะทำให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ

เป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็น
การสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและ
ความสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระ และมีความ
แข็งแรง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยได้บัญญัติ ไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ในมาตรา 35 

 “มาตรา 35 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามาตรา 34(2) เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะ
เป็นนิติบุคคล  

            เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหน่ึง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง” 
 สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่กฎหมายยอมรับให้

สามารถกระทำกิจการต่างๆ ได้ด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์ มีสิทธิและหนเตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอื่นซึ่งกำหนดสิทธิ
และหน้าที่ของสถานศึกษาไว้เป็นการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องใช้อำนาจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิ บัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 เพื่อเป็นกรอบขอบเขตในการดำเนินการต่างๆ ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล ความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 ดังนั้น สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลจะดำเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบของอำนาจและหน้าที่
ตามกฎหมายและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการนั้นๆ โดยได้กำหนดให้มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ ใน
การบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการรวมทั้งนโยบาย
และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการดำเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

 ตามมาตรา 39 แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในนามของ
สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานได้รับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของสถานศึกษา     
เป็นต้น  ฉะนั้น ผู้อำนวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยที่กำหนดอำนาจ
หน้าที่อธิการบดี ให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลตามสภาพที่กฎหมาย
กำหนด นอกจากนี้มตารา 44 วรรคหนึ่ง และมาตรา 45 วรรคหนึ่งแห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้กำหนดให้มีการกระจายอำนาจและการมอบอำนาจของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้แก่
สถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาสถานศึกษาความอิสระและคล่องตัว 

 กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อำนาจมาตรา 5 และมาตรา 
39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2442 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ออกกฎกระทวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการ
จัดการศึกษา พ.ศ.2550 เพื่อให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหาร
บุคคล และด้านการบริหารทั่วไปไปยังสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาที่เป็น
นิติบุคคลและผู้อำนวยสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล มีภารกิจบทบาทอำนาจหน้าที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาได้
อย่างคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มารตฐานและความสมารถพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ตามพรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ในมาตรา 38 ให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญา และสถานศึกษา  
อาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษา เพื ่อทำหน้าที ่กำกับและส่งเสริมสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  
ประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า  
ของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรในพื้นที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ 
วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

องค์ประกอบ อำนาจหน้าที่ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และจำนวนกรรมการในคณะกรรมการ สถานศึกษา
สำหรับสถานศึกษาบางประเภทที่มีสภาพและลักษณะการปฏิบัติงานแตกต่างไปจากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยทั่วไป อาจกำหนดให้แตกต่างไปตามสภาพและลักษณะการปฏิบัติงานตลอดทั้งความจำเป็นเฉพาะ ของ
สถานศึกษาประเภทนั้นได้ ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา  
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ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและศูนย์การเรียน 
 

บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
เป็นการกำหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้บริหาร ครู/อาจารย์ บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
โรงเรียน ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบาทและหน้าที่ ต่อไปน้ี 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วยจำนวนและคุณสมบัติ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มีหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยมีบทบาทดังนี้ 
1. ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน 
3. วิเคราะห์สภาพของโรงเรียน 
4. ร่วมพิจารณาปรับปรุงส่งเสริม และให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนในโรงเรียน 
5. กำหนดยุทธศาสตร์ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน 
6. ร่วมประเมินและรับทราบผลการดําเนินงาน 
7. ให้การสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
8. เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทเป็นผู้นําการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่ในการจัดระบบ

การศึกษา และแผนงาน ควบคุม ดําเนินงานและบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย 
โดยมีหน้าที่และบทบาท ดังนี้ 
1. บริหารงานตามนโยบายของหน่วยเหนือ 
2. บริหารงานในหน้าที่ ทั้งด้านการบริหารงานทั่วไป ธุรการ การเงินและพัสดุงานวิชาการ 
3. อาคารสถานที่และงานชุมชน 
4. บริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและวินัยของทางราชการ 
5. ให้ขวัญกําลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานเต็มกําลังความสามารถและตามศักยภาพ 
7. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
นอกจากนี้อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 
1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 
2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39 
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4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50 
6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66 
และอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27 (1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27 (3) 
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5) 
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 
7) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติมาตรา49 
8) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา 53 (4) 
9) สั่งข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออกมาตรา 56 วรรคสอง 
10) สั่งให้ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง 
11) สั่งข้าราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตามมติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 
12) สั่งให้ข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา 68 
13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา 73 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75 
15) แจงภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบ

แผนฯ มาตรา 78 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมาตรา 79 
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 
18) รักษาวินัยอยางเคร่งครัด มาตรา 82 
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98 
20) อนุญาต ยับย้ังการลาออก มาตรา 108 
21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4)  
22) สั ่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้

ประสิทธิภาพ จําคุก 
บทบาทหน้าที่ของครู อาจารย์ 
มีบทบาทเป็นผู้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครูอาจารย์ 
2. ทำหน้าที่อบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีความรู้ ความประพฤติที่ดีงาม 
3. ช่วยรับผิดชอบการบริหารงานร่วมกับผู้บริหาร 
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4. ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. ประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนและสังคม 
6. ศึกษาค้นคว้า เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7. ติดตามช่วยเหลือศิษย์ของตนอยู่เสมอ 
 
บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรง 
มีบทบาทในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนและดูแลบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน

ใหน้่าอยู่ น่าศึกษาเล่าเรียน โดยมีบทบาท ดังนี้ 
1. ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ปฏิบัติงานด้านความสะอาดของอาคารสถานที่ 
3. ตกแต่งสวนไม้ดอกไม้ประดับ ถนน สนามหญ้า ภายในโรงเรียนให้สวยงาม 
4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
5. ดูแลรักษางานด้านสาธารณูปโภค น้ำดื ่ม น้ำใช้ให้เพียงพอ ตลอดจนดูแลระบบไฟฟ้าใน

โรงเรียน 
6. ดูแลการเปิด-ปิดประตู หน้าต่างของอาคารเรียนให้เรียบร้อย 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองและชุมชน 
ผู้ปกครองและชุมชน มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

โรงเรียน ดังนี้ 
1. ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 
2. ศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
3. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
4. รับผิดชอบความประพฤติของนักเรียนตลอดทั้งการแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 
5. อบรมสั่งสอนลูกหลานให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
6. เข้าร่วมประชุมเพื่อฟังคําชี้แจง ให้ข้อเสนอแนะกับทางโรงเรียน 
 
บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 
นักเรียนมีหน้าที่ในการศึกษาเล่าเรียนและประพฤติตามระเบียบของทางโรงเรียนโดยปฏิบัติ ดังนี้ 
1. นักเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบที่ถูกต้องตามระเบียบที่ทางโรงเรียนกำหนด 
2. นักเรียนต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและรู้จักคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
3. นักเรียนต้องให้การเคารพเชื่อฟังบิดา-มารดา ผู้ปกครอง ครู-อาจารย์ 
4. นักเรียนต้องประพฤติตามระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่โรงเรียนกำหนด 
5. นักเรียนต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ เพศ วัย และมีความสุภาพอ่อนโยนทั้ง

กาย วาจา ใจ 
6. นักเรียนต้องมาโรงเรียนให้ทันเวลา ไม่ขาดเรียน ไม่หนีเรียนและเข้าเรียนให้ตรงเวลา 
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7. นักเรียนต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
8. นักเรียนต้องไม่สูบบุหรี่ ดื่มสุรา ไม่เสพสารเสพติดและไม่เล่นการพนันทุกชนิดทั้งนอกและใน     

โรงเรียน 
9. นักเรียนต้องมีความซื่อสัตย์ รักความสามัคคี ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือร่วมกลุ่มกันสร้าง

ความเสื่อมเสียแก่ตนเองและผู้อื่น 
10. นักเรียนต้องรับผิดชอบร่วมกันในการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียน 

สิ่งก่อสร้างบริเวณโรงเรียน ตลอดจนดูแลรักษาต้นไม้และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
11. นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมชุมชนและร่วมบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
12. นักเรียนต้องช่วยกันสร้างและรักษาเกียรติคุณของโรงเรียน 
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